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Goteborgs Stads klimatrads arsrapport 2024,
revidering av reglemente for Goteborgs Stads
klimatrad samt val av ledamoter i Goteborgs
Stads klimatrad

Forslag till beslut
1. Milj6- och klimatndmnden antecknar mottagandet av Goteborgs Stads klimatrads
arliga rapport, 2024 enligt tjénsteutlatandets bilaga 3.

2. Miljo- och klimatndmnden antar det reviderade reglementet for Gteborgs Stads
klimatrad enligt tjansteutldtandets bilaga 1.

3. Milj6- och klimatnimnden utser Asa Svenfelt till ny ledamot i Goteborgs Stads
klimatrdd under en period av tva ér.

4. Miljo- och klimatndmnden bifaller forvaltningens forslag pa omval av tva ledamater i
Goteborgs Stads klimatrad under en period av tva ar, nimligen Petra Svensson och
Holger Wallbaum.

Sammanfattning

Milj6- och klimatndmnden har i uppdrag att stddja Goteborgs Stads klimatrdd. Rédet,
som dr ett klimatpolitiskt, oberoende rad bestaende av forskare, ska analysera hur
klimatmaélen i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram kan nés pé ett kostnadseffektivt
sdtt, samt avrapportera sitt arbete skriftligt till miljé- och klimatndmnden en géng per ar.

Klimatradet inledde sitt arbete under hosten 2022 och presenterar nu sin andra arliga
rapport.

For att ge utrymme for olika kommunikationsinsatser har reglementet reviderats.
Revideringen omfattar dven en hojd erséttning till klimatradets redaktor.

Enligt reglementet for klimatradet ska radet besta av fem till sju ledaméter som utses av
miljo- och klimatndmnden f6r en period av tva ar. En av klimatradets ursprungliga
ledaméter har valt att limna sitt uppdrag. Miljoforvaltningen foreslar att Asa Svenfelt,
docent vid Link&ping universitet, ska erbjudas att bli ledamot av radet. Asa har meddelat
att hon star till forfogande. Vidare foreslds omval av tva ledaméter vars forsta period
16per ut vid &rsskiftet. Aven dessa har meddelat att de star till forfogande.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Enligt nuvarande reglemente arvoderas redaktéren med 15 000 kr, utéver de 15 000 kr
som samtliga ledamoter far, totalt 30 000 kr per ar (vilket motsvarar en kostnad pa cirka
40 000 kr for forvaltningen, inklusive sociala avgifter). Liggande forslag innebér en
hojning dér redaktoren far 60 000 kr, utdver de 15 000 kr som hen far som ledamot.
Totalt 75 000 kr per ar, motsvarande en kostnad for forvaltningen pé cirka 100 000 kr
inklusive sociala avgifter. Forvaltningen bedomer att denna hojning ar skdlig da
redaktorens insats dr avgorande for radets formaga att producera en rapport.

Ovriga ersittningsnivéer, till ordférande och ledaméter, foreslas vara oforindrade.

Hittills har det inte funnits nagra avsatta medel fér kommunikation av radets rapport.
Forvaltningen foreslar att det avsatts en budget pa 100 000 kr per ar for att stodja olika
kommunikationsinsatser, som ett seminarium dér radets rapport presenteras, eller andra
insatser som frémjar rdets arbete och mal.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen bedomer att klimatradet som helhet har positiv inverkan pa den ekologiska
dimensionen, eftersom syftet med rédets rapport &r att forbéttra och effektivisera stadens
klimatarbete. Samtliga beslutsformuleringar syftar till att ge radet ratt forutsdttningar for
att genomfora sitt uppdrag, vilket ddrmed ger positiv inverkan pa den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen bedomer att klimatradet har positiv paverkan pa den sociala dimensionen
genom sin roll som fristdende experter som granskar stadens héllbarhetsarbete inom den
ekologiska dimensionen. Det har forutséttningar for att bygga fortroende hos
medborgarna, vilket ar viktigt for att sdkerstélla att hallbarhetsatgéarder accepteras och
stods av alla grupper i samhéllet.

Vidare kan radet vélja att integrera sociala aspekter i sitt arbete och pa sé sétt bidra till att
minska ojdmlikheter och frimja social rittvisa. Det vill séga att man tar hdnsyn till hur
klimatatgarder paverkar olika grupper i samhéllet och arbetar for att sékerstélla att ingen
lamnas utanfor i omstdllningen till ett hallbart samhalle.

Bilagor
1. Forslag till reviderat reglemente for Goteborgs Stads klimatrad
2. Ledamoter i Goteborgs Stads klimatrad

3. Klimatrédets rapport 2024
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Arendet

Klimatradet inledde sitt arbete under hosten 2022 och presenterar nu sin andra skriftliga
rapport.

Klimatradets uppdrag konkretiseras i ett reglemente. For att radets uppgift ska ges bittre
forutsittningar ser forvaltningen ett behov av att justera reglementet.

For att gora radet fulltaligt behdver ndmnden vélja om tva ledaméter, samt vélja in en ny
ledamot.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige gav hosten 2021 milj6- och klimatndgmnden i uppdrag att inrdtta ett
klimatrad. Rédet ska analysera hur klimatmaélen i stadens milj6- och klimatprogram kan
nas pa ett kostnadseffektivt sitt genom att foresld och virdera atgérder som ar
framatsyftande, genomforbara och specifika. Rédet ska arbeta sjalvstindigt gentemot
stadens politiker och tjanstepersoner.

Radets arliga rapport

Klimatradet ska varje ar prestera en leverans i form av en skriftlig rapport. Klimatradets
forsta skriftliga rapport presenterades i december 2023 och nu lagger de fram sin andra

rapport. Arets tema ir kommunal organisation och styrning, i relation till klimatarbetet.

Reglemente och erséttningsniva

Klimatradets uppdrag och leveranser konkretiseras av ett reglemente (se bilaga 1). Under
varen lyfte klimatradet fragan om 6kad ersittning till redaktoren. Forfattandet av en arlig
rapport dr tidskrdvande och efter interna diskussioner och externa jaimforelser foreslés
nidmnden att 6ka ersittningen till redaktdren. Ovriga ersittningsnivéer, till ordférande och
ledaméter, foreslas ligga kvar.

Vidare lyftes ett behov av att kunna genomfora aktiviteter for att sprida klimatradets
rapport och budskap. Dérfor foreslas dven en 6kad budget for kommunikation som tillagg
i reglementet.

Val av ledamoéter
I uppdraget till milj6- och klimatndmnden ingick dven att besluta om lampliga ledamoter.
Ledamoterna ska vara fem till sju till antalet och vara verksamma inom akademin.

En av klimatradets ursprungliga ledamdter har valt att l1dmna sitt uppdrag.
Miljoforvaltningen foreslar att Asa Svenfelt ska erbjudas att bli ny ledamot av radet. Se
bilaga 2.

Tre av de ursprungliga ledamoéternas period l6per ut vid &rsskiftet. Samtliga tre har
tillfrdgats om en fortséttning och tva av dem tackade ja. Den tredje, Fredrik Hedenus,
lamnar ordférandeposten och fann det svart att fortsitta som ledamot efter att ha lett radet
i tva ar. Dérfor foreslds ndmnden att vélja om tvé av de ursprungliga ledamoéterna till
ytterligare en tvaarsperiod. Se bilaga 2.
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Forvaltningens bedomning

Radets arliga rapport

I december 2023 presenterade klimatradet sin forsta rapport. Rapporten bidrog till att 6ka
medvetenheten om de utmaningar och moéjligheter som finns inom klimatomradet.
Genom att belysa detta och genom att presentera konkreta rekommendationer fick
rapporten uppmérksamhet i media och bland beslutsfattare. Den fungerade som en
referenspunkt i den offentliga debatten och bidrog till att sétta klimatfragor och
klimatmalen hdgre upp pa den politiska agendan. Rédets ordforande bjods bland annat in
till kommunstyrelsen for att presentera rapporten.

Klimatradet har arbetat i snart tre &r, under vilka de sammantrétt ungefér en gang i
manaden. Deras mdéten har géstats av representanter fran forvaltningar, bolag och
industri. [ ar 4r temat fOr rapporten stadens organisation och styrning samt pa vilket satt
detta skapar forutséttningar, och ibland hinder, for ett framgangsrikt klimatarbete.

Rapporten ar radets fristiende bedomning av stadens forutsittningar, och innehéller en
rad rekommendationer.

Reglemente och erséttningsniva

Klimatradet lyfte fragan om redaktorens erséttning med hénvisning till att nuvarande
ersittning inte speglar den arbetsméangd som redaktéren har. Forvaltningen har jamfort
ersittningen till redaktéren med upplagget i andra klimatrad och beddmer att ersdttningen
bor hojas. Forvaltningens bedomer vidare att erséattningen bor motsvara en manads arbete,
vilket dr vad den arliga rapporten uppskattas kriava i arbetstid. Forslaget ligger i linje med
hur till exempel Vistra Gotalandsregionens klimatrdd ersétts och stottas.

Olika varianter pa utbetalningsalternativ har diskuterats och en hojd arvodering ar det
alternativ som forvaltningen bedémer ar ratt val. Forvaltningen diskuterade dven
mdjligheten att en av miljoforvaltningen anstilld axlade rollen som redaktdr, men radet
foredrog att behélla rollen bland en av ledaméterna.

Vidare foreslas en utokad budget for att kunna rymma kommunikationsinsatser som
framjar radets arbete och mal. Klimatradet har sjdlv efterfragat en mojlighet att presentera
och sprida sitt arbete. En budget pa 100 000 kr tacker till exempel ett seminarium med
80—100 inbjudna personer. Aven detta uppligg gér i linje med hur andra klimatrad
arbetar.

Omval av ledamoéter, samt val av ny ledamot

Tva av de ledaméter som vid arsskiftet har fullgjort sin forsta period i klimatradet &r
Holger Wallbaum och Petra Svensson. Holger &r professor i hallbart samhallsbyggande
vid Chalmers. Petra &r lektor i statsvetenskap vid Hogskolan i Halmstad. Forvaltningen
rekommenderar bada for omval och bedomer att det vore gynnsamt for rédets inriktning
framover. Bada har meddelat att de stér till forfogande i ytterligare tva ar.

Fredrik Hedenus plats i radet kommer att tillsédttas senare eftersom beskedet tillkdnnagavs
nyligen.
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/43dd7ecb-49a5-4ad7-b400-1a4210844c8e/N800_R_2023_12_Rapport+fr%C3%A5n+G%C3%B6teborgs+Stads+klimatr%C3%A5d+2023.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/43dd7ecb-49a5-4ad7-b400-1a4210844c8e/N800_R_2023_12_Rapport+fr%C3%A5n+G%C3%B6teborgs+Stads+klimatr%C3%A5d+2023.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk%3a20221104142415271
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En annan ledamot har sedan tidigare valt att limna klimatradet. Miljoforvaltningen har
under hdsten 2024 letat efter en limplig ersittare. Asa Svenfelt, docent i hallbar
utveckling och framtidsstudier vid Linkopings universitet har tillfragats och hon har
meddelat att hon stér till forfogande. Asa forskar om langsiktig planering for hallbar
konsumtion och réttvis omstillning.

Vid val av ledamoter tar férvaltningen, forutom forskningsomrade, hénsyn till akademisk
meritering, tagna referenser, forméaga att samverka samt hur ledaméternas olika
kompetenser kompletterar varandra for en effektiv samverkan och helhetssyn.
Forvaltningen bedomer att Asa Svenfelts kompetens kompletterar radet sa att det fortsatt
har en god balans och att ledaméternas samlade kompetenser ger goda forutséttningar for
att dess forslag ska bli verkningsfulla, kostnadseffektiva och genomforbara.

Maria Jacobsson Marcus Jahnke

Direktor Avdelningschef
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